LE CONFINEMENT UNE
OPPORTUNITE POUR BIFURQUER
VERS UNE AGILITE RADICALE
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Vue de 1’an passé.
Cette année, les cloches sont confinées.




BEFFROT DE LILLE (DE LA CHAMBRE DU COMMERCE)




e o [
SN ) Y.

CANAL DU MIDL




KLUB DE LECTURE

Le mensuel depuis 2012

L’hebdo depuis le
confinement
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BRUNO LATOUR

Son article :

Imaginer les
gestes-barrieres contre
le retour a la
production d’avant-crise

i

A 2 demande de bon sens : & felangons (e plos
rapidement possible (a production », if favt répondre
par un cri: & Surtovt pas ! ». (a derniére des choses
A faire serast de reprendre 4 [identique toaf ce gue

nous farcions avant



CONFINEMENT ET AGILITE
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Iactivités qui ont été substituées par d’autres

4 )

activités qui ont émergé

rétro-confinement

activités arrétées

activités souhaitées

- /




[A NOTION DE VALEUR REVISITEE




...le novveav paradigme de la valevr sociale :
prendre coin les vns dec avtrec de corte que
chacun soit plus libre, profite de la vie, jouisse
de la liberté et sccupe agrénblement cec

loisire. Je vous ascure que la société cerait

bien plus saine sur le plan peychologique et

durable sur le plan écologique

DAVID GRAEBER

JOB A LA CON (FINE)

Si les gens trouvent que leur
boulot n’a pas de sens, que s’il
disparaissait cela ne changerait
rien, qu’a la limite le monde s’en
porterait légerement mieux, ca veut
dire qu’ils font un job a la con.






ANTHONY
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. AU COMMENCEMENT DE LA RETRO

Lors de la phase 1 menonge vne réflexion individuelle pour

recueillir de¢ informations sur

(e Pagsé: tout ce que nous faisions avant le confinement

- les activitée arrétées complétement

- les activitée arrétéec mais cubstitvéee par dautres

(e Précent: tout ce que nous faisons maintenant
- les nouvvelles activitée qui ce cubctitvent avx arrétées
- les activitée qui continuent normafement

- les nouvvelles activités qui ont émerqgé

Photo de Dmitry Zvolskiy



AVANT le
confinement

LA TONE DE
COLLECTE




PHASE 2: LES ACTIVITES ARRETEES

Stand Up Dashboard AVANT le
Pull Request confinement

run —
incident ? mob it o Activités qui
SN [ERem enins | e
e service
coder en —
Atelier
Sel . retro Stand Up
design
pair
programming déjeuner Dashboard
d'équipe Pull Request
1/2 day retro i
slack partager
déjeuner parta.g‘er une biére
S une biere
d'équipe
rEHIon remote pair
(Pastrop)  programming




PHASE 2 DE LA RETRO: MISE EN COMMUN -

AVANT le
confinement
run
Stand Up incident ?
Dashboard mob

Pull Request programming

coder en Atelier
solo design
pair Rédiger

programming ADR

1/2 day
slack

retro

réunion
(pas trop)

remote pair
programming

déjeuner

d'équipe

partager
une biére

retro

déjeuner
d'équipe

partager
une biére

Stand Up

Dashboard
Pull Request

EQUIPE DATA ALCHIMISTES



DEPUTS LE CONFINEMENT

Diccutons plus précisément des activitéc réalisées

durant cefte période

- cellee maintenves

A - de novvelles activitée qui se cubstitvent avx

anciennes povr répondre au méme service

v

- activitée émergentec




PHASE 2: NOS ACTIVITES A PRESENT

AVANT le
confinement
. Activités qui
subgtltguon ? il continuent
rendre le méme | .
e normalemen
partager and Up b— coder en point synchro
& synchro (miro) solo fin de journée
une biéere
Dashboard Rédiger
o= Remote ADR manager
déjeuner Il Request synchr. en'mob
d'équipe .
T pair r — remote pair
remote pair i
programming b—- program£1ing BIOBLAMIAING support
S— remote
retro réunion
mob remote mob (pas trop) généralisation
programming b_- programming _ workflow p/r +
screen share
—— run
Atelier remote tableau incident ?
design b‘ blanc & audio
1/2day ' remote
sack = mon (ack) EQUIPE DATA ALCHIMISTES




Dachboard de [¢quipe en

AVANTCONFINEMENT  NoTRE DASHBOARD PHYSIQUE eron st

Autre dachboard :
des pull requests

Taches & done.
Classéec en :
- B Journée

- la jaurn ée

>ala Journée



Dachboard de¢
Pull Request

Dachboard principal :
Stories & taches

ScrumBan work table programming Matrix
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| optimiser le

https://doodle.com/poll/4ifAnqt3h9uxf26v
avril 2020

Test Call Cloud
Not all schools are closed

NPTB ML Training

Trend me now :
Qualification des

Trend me now:
Montée app

o it || et 2

Ucer stories & Done |
Taches : 1/2), 1j...
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Dot l/at/'ug pour tenter une implémentation

ATELLERS DESIGN AVANI
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Dot voting

€galement

— possible /4

ATELTERS DESTGN MATNTENANT

Choix techno TRENDS

Tableau deg¢
options enfin
licible

ip vu a lextéreur

s, x.n..»:....q
e

SuppertAdee
Zepraarn

Craseion ala Carton e shacaree
derrarde A marapr

vaigre de.
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ATELLERS DESIGN MATNTENANT

Design coordination

Réflexions

Poct-it virtuel que
nous pouvons lire

facifement

— (ne trace

directement lisible de

la conclvgion



S"ADAPTER A LA PANDEMIE

Changements impocés a :

® nos habitudee de travail
® notre quot:‘c//‘eh

® notre vie

Hors de notre zone de confort ?
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AVANT le
confinement

Renforcer ou
Démarrer
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TERMINE

Stop

APRES le
confinement

em—

activités

KLUB DE LECTURE QY

e EDCOTE

Actions

Participer sans
avoir [y

—

———

vote
appli pollen

appliklub

article en ligne oy
vidéo (#livre)

Echange sur [es
outils remote
(miro, discord,
litsi)

Plus de vidéos

Rendez-vous
Hebdo a distance

chez le libraire de
quartier

m——

ressources
centralisées

klub convivial
rythme # avec des
biéres

T ——

meetup récurrent
pour ['hebdo

| — e
Annoncer ['article
la veille

historique des
lectures du klub 3
valoriser ?

fFaciliter
différemment le

klub en ligne

T ——



COMMENT DEJOUER NOTRE DIFFICULTE A PRENDRE EN COMPTE LE TEMPS LONG !



PHASE 3 LA PRIORISATION DES ACTIVITES DANS LE LONG MAINTENANT

AVANT le
confinement
snlgﬁtuﬁf)sﬁgg : Arthlie=gu Renforcer ou
) continuent
rendre le méme Démarrer
Servics normalement
Stand Up Remote coder en point synchro
partager synchro (miro) solo fin de journée
une biere -
Basibedid Remote ;Sier manager
e Pull Request synchro PR en mob
d'équipe . remote pair a
——— pells remote pair i
programming S e RrOBtamiing support
e remote
retro réunion
mob remote mob (pas trop) généralisation
programming programming e workflow p/r +
screen share
—— run
Atelier remote tableau incident ?
design blanc & audio
e remore EQUIPE DATA ALCHIMISTES
slack mob (slack)




PHASE 4 A LA POURSUITE DE LA VALEUR PERDUE

Stop Start
Now dle
Why ( \ho7 Whyvf Lackinite + \Nho?
CEQUE L"ON NE VEUT PLUS CE QUE L"ON VEUT DEMARRER OU RENFORCER

INCONVENIENTS AVANTAGES



EQUIPE DATA ALCHIMISTES

PHASE ¥: CEQUISERAITTOR ..

What?

Préter attention aux
personnes impactées ou
impliquées et trouver les
activités pour limiter
inconvénients et
renforcer bénéfices

“Minimiser le colt du
changement” a 1’échelle



EQUIPE DATA ALCHIMISTES



PHASE § -

- Acivitésqui Acti'v'-ités*»qui:j': Renforcer ou
continuent L i
normalement ontemerge Demarrer

1. QUALLFLFR LES RELATIONS

). REPERER LES CONTRADICTIONS
3. AJUSTER LES PRIORITES

b IDENTIFIER LES ACTIONS A FAIRE MAINTENANT




PHASE )

FQUIE DATA ALCHIMISTES

Des actions alignées
avec les valeurs
durables portées par
des activités
cohérentes

Actions

Chharte

Acheter des PC
sous-dimensionnés
pour le remote mob

Laisser coder seul
les nouveaux
(méme 1 minute)

Acter Mot doy

ovee Manager

défavorisef-u

&
)
-5
5
©

Zredwt

Renforcer ou
Démarrer

Q.
@
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o
o
w
m

-«—rrenforce -

a court terme

A
—
=
Q
o

|

Pair programming.

avec les nouveaux



1. PARTIR DE CE QUE L"ON FALT DEJA ',
e

J. ENTENDRE SES BESOINS DANS LES ACTIVITES EMERGENTES, SUBSTITUTIONS ET REPRISES

< B WF. : i ST MO

3. DECIDER DES ACTIVITES A ARRETER OU RENFORCER DANS LE SENS DE SES VALEURS
. VEILLER AUX INTERDEPENDANCES ET AUX IMPACTS

‘ “u\

Y. SE FAIRE CONFIANCE POUR ADOPTER LES NOUVEAUX GESTES BARRTERES




UNE OPPORTUNITE DE
HACKER LE SYSTEM[ ?

LA CRISE ACTUELLE EST DEJA UN REVELATEUR DU FAUX AGILE
. FACTLITER ['ACCES A CE QUT MARCHE
UNE REPONSE AUY GLOBALISATEURS




LT MAINTENANT |

Le confinement a montré qu’un changement radical était
possible

Latour, Graeber et bien d’autres nous invitent a réfléchir
a un post-confinement écologique et solidaire

La communauté agile a sa place dans la réflexion : nous
avons une culture adaptée a cette période trouble et de
nombreux d’entre nous partagent cette envie de changer
C’est le moment

Essayez la rétro-confinement, adaptez-la, hackez-1a,
faites—-nous part de votre feedback



L"AGILITE RADICALE

AU DELA DES PERSONNES £T DES INTERACTIONS,

NOUS PRIVILEGIONS L'AUTO-ORGANISATION

AU-DELA DE VOIR LE LOGICTEL FONCTIONNER,
NOUS NOUS ASSURONS DE SA VALEUR SOCTALE

AU-DELA DE LA COLLABORATION AVEC LE CLTENT,
NOUS PRENONS EN COMPTE L'TMPACT SUR LE VIVANT

AU-DELA DE S"ADAPTER AU CHANGEMENT (SUBI)

NOUS VOULONS DEVENIR LE CHANGEMENT

En pratiquant et en aidant les aukres, nous comprenons comment mieux
développer des logiciels. Nos expériences nous ont amenés d valoriser :

Les personnes les processus
ek les interactions et les outils
avoir sd

documentahon
complete

Yoir le lo_gncuei
fonekionner

Lacollahoratton * la néqoeiation

avee le elient du contrat

S'adapler au *_q@.——} suivre le plan
changement

F@)

Les éléments de droite ont de la valeur,
mais nous en donnons plus d ceux de gauche.




e L’article de Bruno Latour et le podcast de
son interview sur France Inter
http://www.bruno-latour.fr/fr/node/851.html
Jobs a la con, le livre de David Graeber

e Numéro spécial Socialter “Pour un tournant
radical” http://www.socialter.fr/

Mob Programming

longnow.org (pour le temps long)
agileradical.org (pour obtenir votre
certification d’agilité radicale)

débrief au klub de lecture du jeudi de ce soir !




