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Agile radieal eollectif né au cours du premier confinement.

Pour quoi Agile radieal
-radieale, paree que ¢’est un retour aux racines

- pour s'enraciner dans ce que nous voulons faire avee lagilité




Necessite de ré-inventer

Ou atterrir ?

- C'est une hypothése,
moi je suis pour I'hypothése optimiste

Ou suis-je ? — Lecons du confinement a l'usage des terrestres
Bruno Latour

La pandémie, une occasion de repenser nos activités pour
"ne pas gacher une crise”




DEPART

Activités qui continuent
Activités qui cont remplacées
Activités arrétées

Activités qui ont émergé




Vingt années apres le manifeste agile.
si nous devions le+e-inventer-ou laugmenter:

En prakiquant ek en aidant les aufres, nous comprenans comment mieux
r A développer des logiciels. Nos expériences nous ont amenés d valoriser :

CARE e 3 ':stm

e am
OVNI —
e =t

KARMA m—— B o —> wieckpia
-

Aolité radicale

Les éléments de droite ont de la valeur,
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Canevas d’Alignement Radical pour 'Equipe




Prendre soin de I’equipe

Construire
l'écosystéme

Constituer
l'équipe

Sk S'accorder entre ['équipe

et ses parties prenantes
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Contextualisation de I'approche agile

L quipee: Permaliin swit un nadx apfle hasé sur Scrum (hacklog, spring, riiles) Kanham (Hmioes sur e travall en

conrs) et XP istories, pair progr.
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Valeurs de |I'équipe

Léguipe PermaBio s'inspire de 1"éthique de ls permscultore.
Cotte éthique repose dar 3 piliers :
1. Prendre soin de la Terre (impact 2ur be vivant)
2. Prendre soin des gens (impact sur le social interne &
PermaRio)
3. P‘u‘rlagﬁ El{u'ilubh:mlml. les résullals (_'impar_'l sur le social
exlerne)
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Lums Sarah Léa, Théo, Nathan, Mehdi

Des fruits et légumes bio, du jardin & votre
cuisine en moins d'un jour, sans impact carbone

alignement radical

Mission équipe
PermaBio fournit & domicile les ingrédients et la recetie pour
taire la soupe. Le tarif est & la part - pas besoin de peser chague
legume m & wvoar un prx s kilo. Le prix de la pait est dégressil
avec be nombre demandé. Les livraisons se font uniguement i
vélo, ce gqui limile & un ravon de 10 km. L'engagement est de
liveer en moins d'une heure & partir de la commande.

Les propositions reposent sur oo qui est disponible dans e
champ PermaBio ou chez un des jardiniers labellisés. Ce qui est
progosé est donc actualisé pour tenir compie des fruits et
lépumes récoltables. PermaBio propose une soupe., une enirés,
un plat de légumes et un dessert avec des. fruits.

Ces plats sont renouvelés tous les jours.

Vision
PermaBio est né du constat que les gens souhaitaient manger des
bons produits locaux. Aves le développement de la permaculiure
perinrhaine, de plus en plus de jardiniers auront des surplus &
partager. PermaBio a pour vocation de devenir unc plateforme de
proximite d'échanges de frsits et légumes bio,

En ce qui concerne la production, PermaRio dispose d'un champ
d'un hectare en permacalture et s’ appuie également sur un réseau
de jardiniers labellisés, Le principe est de ne pas fire de stock, les
fruits ot gumes sont récoltés i la demande. Bien siir, cela améne &
ne proposer que des ruils el Egumes de saison,

PermaBio a déjh tesié le concept de la distribation de Kgumes aux
particuliers. Maintenant 1 objectit est d’aller plus loin en offrant un
service ; plulid que de proposer des fruils i [Egemes, on propose
tout o qu'il faut pour un plat. Le elient n°a plus besoin de savoir de
quant 1l a besoin en détail, il demande juste un plat pour un nombre
de personnes et PermaBio lui apporie, il n"aura plus qu'a le
prépurer, avec la recette fourne,
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Kata d’Amélioration Radicale de la Maitrise Agile
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Kata d’amélioration

Trois etapes

. Ot voulons-nous aller pour Pagilité ?
2.0 sommes-nous aujourd’hui ?
3.Quel est notre objectif intermédiaire ?

wﬁf’“ﬁ PRATIQUES
b‘ﬁmaﬂ NON A EN COURS
e urs

ACQUERIR D' ACQUISITION
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Compétences
de l'équipe

Culture de
I"équipe

Culture de

Structure de l'organisation
l'organisation

RENFORCEMENT

OPTIMISATION

TECHNICITE

Palier étendu avee :
« Valeur gociale

« Valeur écologique



Mauvais KARMA

DAVE sNoWDeEN ™ & y

The single most fundamental error of the last three decades is to try and
design an idealised future state rather than working the evolutionary
potential of the here and now, the adjacent possibles - it is impossible to
gain consensus in the former, easier in the latter

Bon KARMA
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Pérennité

FOCALISATION

@eniaux

Autres membres de ['équipe :
Léa, Théo, Nathan, Mehdi




OVNI

Owvni(s) - Saison 1
Episode 2



Backlog Feedback

Liste des
choses 4 faire

\ 2
/ ﬂ\j Résultat

A

Régultat avee :
« Valeur sociale

» Valeur écologique i

« Valeur économique ~ prenantes




Impact sur le vivant

A

trés positif

Hackons Rene !

plutdt positif

Prenons un cadran (eartésien) :

- en abseisse l'impaclt social
- en ordonnée I'impaet sur le vivant

Plutdt négatif

Trés négatif

SN
. | | | | = |mpact sociale

Trés négatif Plutét négatif neutre plutdt positf trés positf







Valeur écologique
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Photo de Olya Kobruseva
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Valeur écologique

A

trés positif

pluctt positif

Plutdt négatif
_— e - - e . O e

Limite basse

Trés negatif

- faleur sociale

Tres negatif Plutdt negatif plutdt positif




Quand utiliser OVNI, CARE et KARMA ?
Avant de commencer le voyage

Mous
SOIMIMEes
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Activités qui continuent
Activités qui sont remplacées
Activités arrétées

Activités qui ont émergé




[DEPART

Que voulong-nous réduire ou arréter ?
Que voulong-noug eontinuer ou
renforcer ?




Rupture Douce #07

Anecdotes de Rétro-Confinement
Préf d
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Ou sommes nous ? Ou atterrir ?

Combien sommes-nous a se poser

ces queslions ?




Les oulils conviviaux de Iagilite radicale
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Le sile

pour plus de détails sur les oulils

mais pas gque...

onfinement







